
Programme de Formation 
Titre professionnel | Agent technique de réception et 

de valorisation de déchets - AFPA

Organisation
Durée : 840 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

Objectifs pédagogiques
Chaque jour, il reçoit des télévisions, des batteries, des piles, des vêtements usagés mais s'en offusque 
pas. Au contraire, l'agent technique de réception et de valorisation de déchets les affecte dans les bonnes 
bennes et les valorise quand c‘est possible. Avec lui, les déchets ont toujours droit à une deuxième chance.
 
Accueillir les usagers/clients sur un site d'apport volontaire de déchets
 
Réaliser des opérations d'exploitation sur un site d'apport volontaire de déchets

Description
La formation se compose de 4 modules, complétés par 5 périodes en entreprise.
 
Période  d'intégration.  accueil,  présentation  objectifs  de  formation,  connaissance  environnement 
professionnel, adaptation parcours de formation (1 semaine).
 
Module 1. Accueillir les usagers/clients sur un site d'apport volontaire de déchets : gestion de l'exploitation 
du haut de quai et de la plateforme de réception d'une déchèterie - accueil des personnes en sécurité (7  
semaines).
 
Période en entreprise 1 : Accueillir les usagers/clients sur un site d'apport volontaire de déchets : mise en 
eplication en entreprise des apports théoriques du module 1 (5 semaines).
 
 
Module 2. Réaliser des opérations d'exploitation sur un site d'apport volontaire de déchets : gestion de 
l'exploitation du haut de quai et des zones de stockage d'une déchèterie - conduite du fonctionnement 
d'une déchèterie selon les réglementations HSE en vigueur (6 semaines).
 

FEDEREC – 101 rue de Prony, 75017 PARIS France –  – helene.vanwaes@federec.com –
SIRET :  – RCS  – Code APE

Déclaration d’activité enregistrée sous le numéro Variable non renseignée auprès du préfet de Variable non renseignée

1/2



Période en entreprise 2 : Réaliser des opérations d'exploitation sur un site d'apport volontaire de déchets : 
mise en eplication en entreprise des apports théoriques du module 2 (4 semaines).
 
 
Les aspects liés au développement durable sont traités tout au long de la formation : sensibiliser les 
usagers aux objectifs de recyclage - respecter procédures sécurité lors de la manipulation de déchets 
dangereux - réduire coûts par la vérification qualité du tri dans les bennes - optimiser le remplissage et la 
rotation des bennes afin de réduire les transports - utiliser les protections individuelles et collectives pour 
protéger le personnel et les usagers.
 
 
Session d'examen (1 semaine).
 
CERTIFICATION
L'ensemble des modules (2 au total)  permet d'accéder au titre professionnel  de niveau 3 (CAP/BEP) 
d'Agent technique de réception et de valorisation de déchets.
 
 
Des qualifications partielles, sous forme de certificats de compétences professionnelles (CCP) peuvent être 
obtenues en suivant un ou plusieurs modules :
 
CCP/Bloc de compétences -  Accueillir  les usagers/clients sur un site d'apport volontaire de déchets =  
module 1 + période en entreprise 1
CCP/Bloc  de compétences -  Réaliser  des  opérations  d'exploitation sur  un site  d'apport  volontaire  de 
déchets = module 2 + période en entreprise 2
 
A  partir  de  l'obtention  d'un  CCP,  vous  pouvez  vous  présenter  aux  autres  CCP  pour  obtenir  le  titre 
professionnel dans la limite de la durée de validité du titre
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