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Programme de Formation

MAC SST (RECYCLAGE) - ISRPP

Organisation

Durée : 7 heures

Mode d’organisation : Présentiel

Contenu pédagogique

fi} Public visé

L'ensemble du personnel

@ Objectifs pédagogiques
Maintenir et actualiser les compétences suivantes :

e Situer le role du SST dans la thématique prévention

e  Protéger et se protéger en cas d'accident

e Réaliser un examen de la victime et faire réaliser |'alerte
e Secourir la victime en effectuant les gestes appropriés

* Description

Maintenir et actualiser du contenu suivant:

LE SAUVETAGE SECOURISME DU TRAVAIL
- La place du SST dans la santé et sécurité au travail

- L'intérét de la prévention des risques professionnels

RECHERCHER LES RISQUES PERSISTANTS POUR PROTEGER
- Reconnaissance des risques persistants
- La protection : suppression, réduction du risque et dégagement d'urgence

- L'alerte aux populations

EXAMINER LA VICTIME

- Les étapes de I'examen de la victime

FAIRE ALERTER OU ALERTER
- L'alerte: moyens, acteurs, numéros, contenu du message, utilité du témoin
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SECOURIR

- Effectuer I'action appropriée a I'état de la victime:

- La victime saigne abondamment

- La victime s'étouffe

- La victime se plaint de malaise

- La victime se plaint de brilures

- La victime se plaint de douleurs empéchant certains mouvements
- La victime se plaint d'une plaie qui ne saigne pas abondamment

- La victime ne répond pas mais elle respire

- La victime ne répond pas et ne respire pas

SITUATIONS INHERENTES AUX RISQUES SPECIFIQUES

- Elles font I'objet d'un complément de formation a l'initiative du médecin du travail

ﬁ Prérequis

Avoir déja suivi une formation SST ou MAC SST

47 Modalités pédagogiques
Méthode démonstrative, applicative, heuristique.

Apprentissage par des mises en situation professionnelles (prise en compte des spécificités du site, des
équipements présents, des procédures existantes et de la sinistralité du secteur)

n Moyens et supports pédagogiques
e Mannequins d'exercice (adulte, enfant, nourrisson),
e Défibrillateur de formation,
e Matériel cas concrets,
e  Support de formation,
e Planintervention SST et PAP,
e Mémento SST

Modalités d’évaluation et de suivi
Emargement électronique par demi-journée

Evaluation formative et certificative
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