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Expertise de la filière CSR



Présentation action

CIBLE

FORMAT

OBJ.
PEDAGOGIQUES

EXPERTISE DE LA FILIÈRE CSR

Salarié.es en poste
Nouveaux arrivants

7 h
1 séance de 7h, en présentiel

Maîtriser la réglementation, les conditions économiques et commerciales de marchés, le 
transfert transfrontalier des déchets, les évolutions des compétences métiers et des 
procédés de recyclage.



Programme

EXPERTISE DE LA FILIÈRE CSR

• Le Marché du CSR, partie amont
• Le marché du CSR, partie aval
• Transfert transfrontalier de déchets et CSR
• Emplois, activités et compétences dans la filière CSR
• Les procédés d’un site de production de CSR



Déroulé

MODULE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES CONTENUS ET MÉTHODES ÉVALUATION

EXPERTISE DE LA FILIÈRE CSR

Présentation - accueil 15 min

AutopositionnementIcebreaker

Présentation croisée

Grille de recueil des objectifs personnels

Appréhender le programme de 
formation

Connaitre le contexte professionnel 
des participants

Valider les besoins et attentes

PRÉSENTIEL



Déroulé

MODULE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES CONTENUS ET MÉTHODES ÉVALUATION

EXPERTISE DE LA FILIÈRE CSR

Le marché du CSR, partie amont 2 h

Exercice de cartographie de la 
filière CSR (amont)

Les gisements mobilisés : matières et produits en fin 
de vie en lien avec la production de CSR

Les REP mobilisées au sein d’une filière de production 
de CSR

L’enjeu des refus de tri pour la filière CSR

Les acteurs de la filière

Les chiffres du secteur, perspectives de développement

Appréhender les parties prenantes de 
la filière CSR en amont

Définir les filières REP mobilisées 
dans la production de CSR

PRÉSENTIEL



Déroulé

MODULE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES CONTENUS ET MÉTHODES ÉVALUATION

EXPERTISE DE LA FILIÈRE CSR

Le marché du CSR, partie aval 1 h

Exercice de cartographie de la 
filière CSR (aval)

Les consommateurs

Les chiffres du secteur, perspectives de développement 
et projets

Appréhender les parties prenantes de 
la filière CSR en aval

PRÉSENTIEL



Déroulé

MODULE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES CONTENUS ET MÉTHODES ÉVALUATION

EXPERTISE DE LA FILIÈRE CSR

Transfert transfrontalier de déchets et CSR 1 h

Quiz de connaissance

Evaluation : exercice

Rappel sur la règlement européen régissant le transfert 
transfrontalier de déchets

Panorama des filières européenne de consommation 
de CSR

Application à la filière CSR

Exercice pratique : documentation et procédure

Citer les principes réglementaires du 
transfert transfrontalier de déchet

Citer les particularités de la filière CSR

Sécuriser la rédaction des documents 
encadrant les transferts 
transfrontaliers de CSR

PRÉSENTIEL



Déroulé

MODULE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES CONTENUS ET MÉTHODES ÉVALUATION

EXPERTISE DE LA FILIÈRE CSR

Emplois, activités et compétences dans la filière CSR 1 h

Cartographie des compétences 
d’une équipe CSR

Panorama des emplois et activités dans la filière CSR

Echange sur les compétences requises et transférables

Exemple de plan de développement de compétences

Analyser les compétences d’une 
équipe CSR

Définir un besoin en formation pour 
consolider une équipe CSR

PRÉSENTIEL



Déroulé

MODULE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES CONTENUS ET MÉTHODES ÉVALUATION

EXPERTISE DE LA FILIÈRE CSR

Les procédés d’un site de production de CSR 1,5 h

Cartographie d’une ligne CSRRevue des méthodes et matériels de manutention des 
matières brutes, intermédiaires et sortantes

Revue des méthodes, conditions et matériels de 
stockage

Revue des méthodes et matériels utilisés pour la 
production et l’échantillonnage des CSR

Notions de sécurité et impacts environnementaux

Définir les méthodes et matériels de 
manutention

Définir les méthodes et matériels de 
stockage

Définir les méthodes et matériels 
d’échantillonnage et de 
transformation

PRÉSENTIEL



Déroulé

MODULE

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES CONTENUS ET MÉTHODES ÉVALUATION

EXPERTISE DE LA FILIÈRE CSR

Débriefing 15 min

Synthèse des évaluationsEchanges

Questions diverses

Questionnaire de satisfaction

Consolider les connaissances acquises

Valider l’atteinte des objectifs de 
formation et objectifs individuels

PRÉSENTIEL



Moyens

Supports vidéoprojetés
Vidéo pédagogiques
Supports numériques et liens téléchargeables
Plateforme FOAD « MPS à distance » (Moodle) pour les quiz, forum, webographie 
et supports numériques



MPS Formation a obtenu en septembre 2021, la 
certification Qualiopi, délivrée au titre des 
catégories d’actions suivantes :
• Actions de formation
• Bilan de Compétences
• Actions de validation des acquis de l’expérience
• Actions de formation par apprentissage

Certificat disponible en téléchargement 
sur notre site internet



CONTACTS

Déborah LACROIX
Responsable ingénierie de formation et qualité
d.lacroix@mpsformation.fr

Eric PIBOYEUX
Directeur d’activité
e.piboyeux@mpsformation.fr

François FAURE
Coordinateur métiers de l’Environnement
f.faure@mpsformation.fr


